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Специальный (0) выпуск
27 января 2004 г.                                                                                                            г. Москва
Утвержден
решением общего собрания учредителей
протокол № 1
 
Устав некоммерческого партнерства
«Клуб банковских бухгалтеров»
 
Раздел 1. Общие положения
1.1.       Некоммерческое партнерство "Клуб банковских бухгалтеров", именуемое в дальнейшем Партнерство, создано по решению членов как некоммерческое партнерство в соответствии со статьей 8 Федерального Закона "О некоммерческих организациях".
1.2.       Партнерство является некоммерческой организацией и не имеет в качестве цели своей деятельности извлечение прибыли для ее распределения между учредителями и членами Партнерства в качестве их доходов.
1.3.       Партнерство осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и иными документами Партнерства.
 
1.4.          Партнерство является юридическим лицом с момента  государственной регистрации, обладает обособленным имуществом,  приобретает от своего имени имущественные и неимущественные права и несет обязанности, может выступать истцом и ответчиком в суде, арбитражном или третейском суде, имеет самостоятельный баланс, круглую печать и штампы с собственным наименованием, иные необходимые реквизиты, зарегистрированные  в  установленном  порядке.  Партнерство  открывает  и   пользуется рублевыми и валютными счетами в банках на территории Российской Федерации и за ее пределами.
1.5.          Партнерство отвечает по своим обязательствам тем принадлежащим ему имуществом,   на   которое   по   законодательству   Российской   Федерации   может   быть обращено взыскание.
1.6.          Партнерство  не  отвечает по  обязательствам  государства,  его  органов  и организаций,  равно  как  и  государство,  его  органы  и  организации   не  отвечают  по обязательствам Партнерства.
1.7.          Партнерство не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и его члены не отвечают по обязательствам Партнерства.
1.8.  Партнерство осуществляет деятельность по содействию банковским бухгалтерам, аудиторам и юристам в осуществлении своей профессиональной деятельности.
1.9.  Партнерство создается на неограниченный срок.
1.10.   Партнерство может учреждать свои представительства и филиалы в Российской Федерации и за ее пределами. Деятельность представительств и филиалов осуществляется  на основе  Положения о них, регламентирующего контроль за финансовым состоянием и соблюдением ими установленных Партнерством правил и норм профессиональной деятельности.
1.11.   Полное наименование Партнерства на русском языке - «Некоммерческое партнерство «Клуб банковских бухгалтеров». Сокращенное наименование партнерства на русском языке - «НП «Клуб ББ».
1.12.   Юридический адрес, место хранения документов Партнерства: 111402, Москва, Кетчерская ул., д. 10, кв. 88.
Раздел 2. Цели, задачи и виды деятельности Партнерства
2.1. Партнерство ставит своей целью всемерное содействие банковским бухгалтерам, аудиторам, юристам, другим членам Партнерства в осуществлении своей профессиональной деятельности.
Целью создания и деятельности Партнерства является, в том числе, увеличение качества и престижа бухгалтерских услуг, повышение качества обслуживания членов Партнерства другими организациями путем организации и проведения мероприятий некоммерческого характера, а также защита интересов членов Партнерства.
2.2. Задачи Партнерства:
2.2.1. Содействие государственным и иным структурам по созданию правовых гарантий защищающих профессиональные интересы банковских и других специалистов (бухгалтеров, юристов, контролеров) и аудиторов.
2.2.2.   Проведение     мероприятий     обучающего     плана     по     повышению профессионального уровня банковских и других специалистов, обсуждение проблем и доведение их до общественности и государственных органов.
2.2.3.   Осуществление издательской и научной деятельности.
2.2.4.        Обобщение   опыта   по    совершенствованию    бухгалтерского    аппарата коммерческих банков.
2.2.5.        Оказание    консалтинговых    и    других    услуг    коммерческим    банкам, юридическим и физическим лицам;
2.2.6.   Координация практической деятельности банков по совершенствованию порядка и правил ведения бухгалтерского учета.
2.2.7.  Редакционная деятельность.
2.2.8.  Помощь и консультации по трудоустройству.
2.3.       Для выполнения уставных задач Партнерство:
•    может  осуществлять  коммерческую  деятельность,  реализует  свои  права  и обязанности в полной мере как юридическое лицо;
•    готовит и выпускает информационные проспекты, различные виды научно - технической документации, а также организует обучение по различным аспектам своей деятельности
•      устанавливает финансовые требования в своим членам в виде членских взносов;
2.4.      Партнерство для достижения своих уставных целей и выполнения стоящих перед ним задач имеет право:
•  открывать счета в учреждениях банков и других кредитных организациях;.
•  создавать свои филиалы и представительства;
• выступать членом других юридических лиц для ведения деятельности,  не противоречащей настоящему Уставу;
•  получать в установленном порядке кредиты в учреждениях банков;
•  устанавливать финансовые требования к членам Партнерства;
•  привлекать к работе по направлению своей деятельности граждан, предприятия и организации на основе договоров подряда и иных гражданско-правовых договоров;
 •   осуществлять предпринимательскую деятельность в соответствии с частью 2 статьи 8 Федерального Закона "О некоммерческих организациях";
•   обладать иными правами, предусмотренными действующим законодательством Российской Федерации.
Раздел 3. Состав членов
 

3.1. Партнерство учреждено физическими и юридическими лицами, обладающими правоспособностью и дееспособностью на территории Российской Федерации, принявшими решение о его создании.
 
Раздел 4. Членство в Партнерстве
 

4.1.    Членами Партнерства могут быть физические лица, профессиональный интерес которых связан с бухгалтерским учетом (бухгалтера,  аналитики,  юристы, аудиторы и контролеры, операционные сотрудники, издатели и редактора, другие), а также    юридические    лица    (ассоциации    бухгалтеров,    аудиторов,    издательства, аудиторские фирмы, другие юридические лица).
4.2.    Члены Партнерства обладают всеми правами и несут все обязанности, с наличием которых связано членство в Партнерстве и которые установлены уставными и   иными   документами   Партнерства   и   решениями   органов   Партнерства.   Членам Партнерства может выдаваться членский билет.
4.3.        Требования   к   членам   устанавливаются,   а  прием   в   члены  Партнерства осуществляется в соответствии с процедурой, установленной Правилами членства в Партнерстве, утвержденными Общим Собранием членов Партнерства.
4.4.      Члены Партнерства имеют право:
• принимать участие в работе Партнерства;
• выступать   с   предложениями   и   замечаниями   по   вопросам,   связанным   с деятельностью Партнерства, его органов;
•  обращаться в органы Партнерства с запросами, связанными с выполнением Партнерством своих уставных целей и задач;
•  выйти в любое время из Партнерства, подав заявление в Правление. При этом член Партнерства не получает никаких компенсаций, части или стоимости имущества Партнерства. Член Партнерства считается вышедшим из Партнерства с момента подачи заявления о выходе.
4.5. Члены Партнерства обязаны:
• соблюдать положения уставных и иных документов Партнерства;
• своевременно    предоставлять    информацию,    состав    которой    определен документами Партнерства;
•   не допускать  случаев  злоупотребления  принадлежностью  к  Партнерству  и недобросовестного поведения;
•   неукоснительно выполнять решения Общего Собрания Членов Партнерства, Правления Партнерства и других органов и должностных лиц Партнерства, решения которых в соответствии с уставными документами Партнерства являются обязательными для исполнения;
•   своевременно уплачивать членские и иные взносы в порядке, установленном руководящими органами Партнерства.
4.6. Членские взносы уплачиваются в соответствии с порядком, разрабатываемым Правлением Партнерства. Размер членских взносов устанавливается Общим Собранием членов Партнерства, изменение размера взносов производится в порядке, определенном настоящим Уставом.
4.7.            Членские взносы и переданное Партнерству имущество при выходе или исключении из членов Партнерства не возвращается.
4.8.            Исключение из членов Партнерства осуществляется по решению Общего собрания членов, принимаемому по представлению Правления Партнерства. До созыва очередного собрания для решения,  в том  числе,  вопроса об  исключении  из  членов партнерства Правление может приостановить членство конкретного лица в Партнерстве на срок до проведения собрания. Основаниями для исключения из членов Партнерства являются:
• неуплата в установленные сроки членских взносов или других обязательных регулярных или единовременных взносов или платежей;
• неоднократное   невыполнение   членом   Партнерства  требований   настоящего Устава и иных нормативных документов Партнерства, совершения порочащего поступка членом    Партнерства,    не    совместимого    с    членством    в    Партнерстве,    неэтичное профессиональное поведение.
4.9.  В   Партнерстве   открыто  Почетное  членство.   Прием  в   почетные  члены осуществляется в торжественной обстановке Правлением и по его непосредственному решению. Почетным членом может быть физическое или юридическое лицо, внесшее значительный вклад в развитие науки, искусства и практики, имеющее отношение к деятельности Партнерства. Почетным членам предоставляются все права, установленные для   членов   Партнерства,   (за  исключением   полномочий   по   голосованию   на  общем собрании  и  управлению  Партнерством,  если  он  не  является  одновременно  членом Партнерства).
Раздел 5. Органы Партнерства
5.1. Органами Партнерства являются:
•  Общее Собрание членов Партнерства;
•  Правление Партнерства;
•  Президент Партнерства;
•  Ревизионная комиссия;
Общее собрание членов Партнерства.
5.2.  Высшим   органом   управления   Партнерства   является   Общее   Собрание Членов   Партнерства.   Общее   Собрание   Членов   может   проводиться   по   решению Правления в следующих формах, не влияющих на полномочия собрания:
-  общее собрание (совместное присутствие членов Партнерства для решения вопросов);
-  конференция (собрание уполномоченных);
-  заочное голосование',
Общее Собрание Членов обладает следующими полномочиями:
• вносит изменения и дополнения в Устав Партнерства;
•    определяет приоритетные направления деятельности Партнерства, принципы формирования и использования его имущества;
•    утверждает   внутренние   нормативные   документы   Партнерства,   утверждает принятие членов Партнерства по представлению Правления, исключает лиц из членов Партнерства по представлению Правления;
•    принимает решение об установлении, изменении сроков уплаты и размеров членских взносов; может принять Положение о членских взносах;
 •  избирает Правление Партнерства;
•  избирает Ревизионную комиссию (ревизора);
•  избирает Президента Партнерства, Вице-президента, управляющего делами;
• заслушивает и  утверждает отчеты  Президента Партнерства и  Ревизионной
комиссии;
• принимает решения о реорганизации и ликвидации Партнерства;
• выполняет иные  функции, предусмотренные законодательством,  настоящим Уставом и нормативными документами Партнерства.
5.3.       Заседания Общего Собрание Членов созываются не реже одного раза в год Правлением Партнерства. Общее Собрание Членов является правомочными, если в нем принимает   участие   не   менее   50%   членов   Партнерства   или   уполномоченных   при проведении конференции или получено более 50% бюллетеней при проведение заочного голосования, и на день проведения заседания имеются документы, подтверждающие направление всем  членам  Партнерства извещения о проведении заседания или  факт сообщения иным образом о собрании.
Извещение о проведении заседания общего собрания должно быть направлено Правлением всем членам Партнерства не позднее 7 календарных дней до даты его проведения. Допускается уведомление членов о проведении собрания иным образом вместо письменного уведомления способом по усмотрению Правления, например, путем публикации уведомления в средствах массовой информации, рассылки уведомлений по электронной почте и т.д.
5.4.        Внесение вопросов в повестку дня заседания общего собрания Партнерства осуществляется по инициативе Президента, Правления, Ревизионной комиссии, а также не менее 1/5 членов Партнерства.
5.5.        Представление интересов членов Партнерства на общем собрании может осуществляться на основании доверенности, выданной в установленном порядке.
5.6.        В случае необходимости Правлением в соответствии с настоящим Уставом может быть созвано внеочередное заседание. Инициатором проведения такого собрания может быть также 1/5 членов Партнерства, Правление, Ревизионная комиссия, Президент. Повестка дня внеочередного заседания общего собрания формируется инициаторами его проведения и может быть изменена Правлением лишь в форме дополнения вопросов.
5.7.        На заседаниях Общего собрания каждый член Партнерства имеет один голос.
Решения общего собрания принимаются большинством голосов от присутствующих на собрании, а по вопросам внесения изменений и дополнений в уставные документы, реорганизации или ликвидации Партнерства принимаются единогласно всеми присутствующими на заседании общего собрания.
Правление.
5.8. В промежутках между заседаниями Общего собрания работой Партнерства руководит Правление Партнерства. Правление Партнерства формируется сроком на три года. Правление должно полностью состоять из членов Партнерства. Правление избирается общим собранием большинством голосов.
Правление в обязательном порядке состоит из Президента, Вице-президента, управляющего делами и других членов Партнерства, избранных в Правление. Вице-президента, управляющего делами избирает Общее собрание. Президент распределяет обязанности между членами Правления, назначает остальных членов Правления на соответствующие направлениям деятельности Партнерства должности.
Численный состав Правления определяется общим собранием членов Партнерства и должен быть нечетным. При определении численного состава Правления не учитываются Президент, Вице-президент, управляющий делами, которые входят в состав Правления. Председательствует и руководит на заседаниях Правления Президент Партнерства.
 

5.9.      Правление:
•  утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерский баланс Партнерства;
•  утверждает бюджет Партнерства и вносит в него изменения;
•  созывает Общее собрание на очередные и внеочередные заседания, определяет форму   проведения   собрания,   назначает   дату   и   место   проведения   собрания,   дату составления  списка  лиц,   имеющих  право  на  участие  в  собрании,  разрабатывает  и утверждает норму представительства и порядок избрания представителей при проведении конференции, разрабатывает и утверждает порядок проведения заочного голосования;
• осуществляет    контроль    за    соблюдением    членами    Партнерства    правил настоящего Устава, за порядком внесения членских взносов, выносит предписания членам Партнерства;
•     принимает  решения  о  создании  отделений,   представительств   и   филиалов Партнерства, участии в других организациях;
•     рассматривает заявления о приеме в члены Партнерства и выносит решение о приеме в члены или об отказе в приеме в члены Партнерства. Прием в члены подлежит утверждению на общем собрании;
•     выносит на рассмотрение общего собрания вопрос об исключении члена из Партнерства;
• осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом и решениями общего собрания.
5.10.   Решения   Правления   Партнерства   являются   правомочными,   если   на заседании   присутствует   более   половины   списочного   состава   его   членов.   Решения Правления принимаются простым большинством голосов открытым голосованием, если иное не установлено Правлением.
5.11.   Правление Партнерства в остальном самостоятельно устанавливает порядок проведения заседаний, принятия решений, регламент работы.
 
Президент.
5.14. Президент:
• в пределах компетенции, установленной настоящим Уставом, без доверенности действует  от  имени   и  в  интересах  Партнерства,  распоряжается  его   имуществом  и денежными средствами;
• осуществляет подготовку заседаний Правления Партнерства и председательствует на них;
• представляет   Партнерство   в   органах   государственной   власти,   органах государственного управления и в отношениях с третьими лицами как на территории Российской Федерации, так и за ее пределами;
•  разрабатывает проект бюджета Партнерства;
•  разрабатывает текущий и перспективный планы деятельности и выносит их на утверждение Правления;
•  разрабатывает и утверждает штатное расписание Партнерства;
•  участвует в заседаниях общего собрания;
•  руководит работой Правления Партнерства;
•  заключает от имени Партнерства сделки, в том числе трудовые договоры;
•  осуществляет найм и увольнение работников Партнерства, назначает Вице-президента, управляющего делами из числа лиц, избранных в Правление;
•  обеспечивает доведение до  всех работников Партнерства решений органов Партнерства и организует контроль за их исполнением;
•  осуществляет иные функции в соответствии с настоящим Уставом, решениями общего собрания и нормативными документами Партнерства.
 
5.15.         Президент Партнерства отчитывается за свою деятельность перед общим собранием.
5.16.         Президент избирается на срок 3 года Общим собранием членов Партнерства большинством   голосов.   Президент   может   быть   избран   только   из   числа   членов Партнерства.
5.17.         В случае временной невозможности исполнения обязанностей Президента Партнерства по  состоянию здоровья,  личным,  семейным,  и  другим  заслуживающим уважения  обстоятельствам,  его  полномочия  до  созыва  очередного  общего  собрания исполняет на основании распоряжения Президента Вице-президент.
 
Ревизионная комиссия (ревизор).
5.18.   Ревизионная комиссия (ревизор) является органом Партнерства, подотчетным Общему собранию и осуществляющим внутренний аудит финансово-бухгалтерской деятельности Партнерства.
5.19.   Ревизионная комиссия (ревизор) осуществляет контроль за исполнением бюджета и расходованием средств Партнерства. Не реже 1 раза в год Ревизионная комиссия представляет общему собранию отчет о проверке финансовой деятельности Партнерства. Численность Ревизионной комиссии устанавливается  Общим собранием Партнерства. Количество членов ревизионной комиссии должно быть нечетным. Срок полномочий ревизионной комиссии (ревизора) - три года.
 
Раздел 6. Образование и использование средств и имущества Партнерства
 
6.1.  Имущество Партнерства формируется учредителями  при  его создании и пополняется за счет следующих источников:
1.   Членских взносов:
•  вступительных членских взносов членов Партнерства;
•  ежегодных, целевых членских взносов членов Партнерства;
•  добровольных членских взносов членов Партнерства;
2.  Других единовременных и регулярных поступлений от членов Партнерства; иных поступлений в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3.  Доходы от деятельности Партнерства.
6.2.  Доходы Партнерства, полученные от деятельности юридического лица, членом которого выступило Партнерство, могут быть использованы только для достижения целей, определенных настоящим Уставом, и не подлежат распределению между учредителями и членами Партнерства в качестве их доходов.
6.3.         Имущество и средства Партнерства используются только для достижения уставных задач партнерства;
6.4.         Средства и имущество, переданные Партнерству для целевого использования, подлежат расходованию строго по указанному назначению.
 
Раздел 7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Партнерства
7.1.  На утверждение Общего собрания изменения и дополнения к Уставу Партнерства могут вноситься Президентом, Правлением либо не менее 1/3 членов Партнерства.
7.2. Регистрация изменений и дополнений к Уставу Партнерства осуществляется в соответствии с порядком, предусмотренным действующим законодательством Российской Федерации.
 
Раздел 8. Учет и отчетность Партнерства
 

8.1.            Партнерство осуществляет бухгалтерский, оперативный и статистический учет и отчетность в порядке, определенном действующим законодательством Российской Федерации.
8.2.            Ежегодный баланс может доводиться  на заседании общего собрания до сведения всех членов Партнерства.
8.3.  Партнерство несет ответственность за сохранность управленческих, финансовых документов и документов по личному составу в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.
8.4.  Операционно-хозяйственный год Партнерства считается с 1 января по 31 декабря календарного года.
Раздел 9. Прекращение деятельности Партнерства
 

9.1.  Реорганизация или ликвидация Партнерства осуществляется по решению общего собрания или по решению суда в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
9.2.  В случае реорганизации Партнерства все его права переходят к правопреемнику.
9.3.             Ликвидация Партнерства производится ликвидационной комиссией, образуемой органом, принявшим решение о его ликвидации.
9.4.     При ликвидации Партнерства расчеты с кредиторами осуществляются  в соответствии  с действующим законодательством  Российской  Федерации.  Оставшееся после расчетов с кредиторами имущество распределяется между членами Партнерства либо по решению общего собрания направляется на цели Партнерства.
9.5. Все документы Партнерства передаются в установленном законодательством Российской Федерации порядке организации-правопреемнику, а в случае его отсутствия - на государственное архивное хранение.
9.6.  Ликвидация Партнерства считается завершенной, а Партнерство прекратившим существование с момента внесения соответствующей записи в Государственный реестр юридических лиц.
Выписка из решения о членстве в НП КББ.

1. Члены партнерства сохраняют свою юридическую и экономическую самостоятельность. 

2. Члены партнерства могут являться членами иных союзов и ассоциаций, общественных организаций. 

3. Партнерство открыто для вступления в него новых членов. Членами партнерства могут быть физические и юридические лица, отвечающие требованиям, предъявляемым к членам партнерства, признающие положения Устава, уплатившие вступительный и платящие годовые взносы. 

4. Членство в партнерстве может быть полным, ассоциированным и почетным. 

5. Полные члены партнерства: 

- уплачивают членские взносы; 

- выполняют требования Устава; 

- выполняют решения общего собрания; 

- выполняют Кодекс партнерства. 

6. Ассоциированные члены: 

- уплачивают членские взносы; 

- выполняют требования Устава; 

- выполняют решения общего собрания; 

- поддерживают Кодекс партнерства. 

7. Полные члены партнерства имеют на общем собрании или конференции право решающего голоса, ассоциированные и почетные члены – право совещательного голоса. 

8. Членство в партнерстве подтверждается для полных членов дипломом и нагрудным знаком. 

9. Для вступления в члены Партнерства соискатель пишет заявление по установленной форме. При вступлении в Клуб желательна рекомендация одного из полных членов Партнерства. После получения вступительных документов Правление рассматривает их и принимает соответствующее решение на своем очередном заседании. После решения Правления кандидат извещается о решении в течение 10 дней. 

10. К членам Партнерства может применяться дисциплинарное наказание в виде приостановки членства по одному из оснований; 

- несоблюдение норм этического или профессионального поведения; 

- неуплата членских взносов; 

- невыполнение Уставных требований. 

Окончательное решение о членстве в Партнерстве принимает общее собрание Клуба. 

Выписка из решения о членских взносах НП КББ.

Установить на 2003-2004 гг. следующий размер членских взносов (в у.е.): 

	вступительные взносы:
	
	

	полное членство:
	
	

	физ. лицо / юр. лицо
	200
	3000

	ассоциированное членство:
	
	

	 физ.лицо / юр.лицо
	100
	1500

	годовые взносы:
	
	

	полное членство:
	
	

	физ. лицо / юр. лицо
	100
	1500

	ассоциированное членство:
	
	

	физ.лицо / юр.лицо
	50 
	750


 В год вступления в Клуб и оплаты вступительного взноса, годовые взносы уплачиваются в размере 1/2 действующей ставки. 

Типовая форма заявления для вступления в Клуб для физических лиц.

НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО

КЛУБ БАНКОВСКИХ БУХГАЛТЕРОВ
127006, г.Москва, Краснопролетарская ул.,  д.7 (для НК КББ) Тел.8-916-538-26-34.
ИНН 7720500137/772001001 , т/счет 40703810900000000016   в КБ "Легион"  г.Москвы, к/сч 30101810200000000373,  БИК 044583373
 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ (для физических лиц)
 

Прошу принять меня индивидуальным членом (полным или ассоциированным) некоммерческого партнерства “Клуб банковских бухгалтеров”.

Годовой членский взнос в установленном размере обязуюсь оплачивать.

С уставом Клуба ознакомлен и обязуюсь выполнять все уставные требования.

 

Дата . .                                                                   Подпись ______________________

 
О СЕБЕ СООБЩАЮ:
Фамилия:

Имя, Отчество:

Дата рождения: . .

Паспорт серия номер выдан (когда) _______________________________________________________________

(кем) __________________________________________________________________________________________

Домашний адрес: Индекс: ________________________________________________________ 
Республика, край, область, город
 

______________________________________________________________________________________________

Улица, дом, корпус, квартира
 

Телефон с кодом города: контактный _____________

Домашний   _________________________________

электронный адрес ____________________________

Образование ___________________________ Специальность (по диплому) ______________________________

Место работы (должность) ______________________________________________________________________

Стаж экономической или юридической работы ______________________

Вступительный взнос оплачен «___» _______________ 200__ г.

Подпись _______________________

 

* * * * *

(заполняет сотрудник Клуба)
 

Дата приема в члены Клуба                      .     .       и № протокола                                                  
Номер членского билета __________________________
Знак вручен _______________________
Типовая форма заявления для вступления в Клуб для юридических лиц.

НЕКОММЕРЧЕСКОЕ ПАРТНЕРСТВО

КЛУБ БАНКОВСКИХ БУХГАЛТЕРОВ
127006, г.Москва, Краснопролетарская ул.,  д.7 (для НК КББ) Тел.8-916-538-26-34.
ИНН 7720500137/772001001 , т/счет 40703810900000000016  в КБ "Легион" г.Москвы, к/сч 30101810200000000373,  БИК 044583373
ЗАЯВЛЕНИЕ (для юридических лиц)
 

Прошу принять (нашу организацию) индивидуальным членом (полным или ассоциированным) некоммерческого партнерства “Клуб банковских бухгалтеров”.

Годовой членский взнос в установленном размере обязуемся оплачивать.

С уставом Клуба ознакомлены и обязуемся выполнять все уставные требования.

 

Дата . .                                                                   
Подпись уполномоченного лица______________________

 
Информация:
Наименование:

Наименование сокращенное:

ИНН/КПП:                                                                                       ЕГРН

Для банков № лицензии ___________________

Почтовый адрес: Индекс _______________________________________________________________

 ______________________________________________________________________

Юридический адрес: Индекс: ________________________________________________________ 
Республика, край, область, город
 

______________________________________________________________________

Улица, дом, корпус, квартира
 

Платежные реквизиты : счет _____________

в________________________ ____________________________    БИК __________________

Вступительный взнос оплачен «___» _______________ 200__ г.

Подпись _______________________

 

* * * * *

(заполняет сотрудник Клуба)
 

Дата приема в члены Клуба                            .     .       и № протокола                                                  
Номер членского билета __________________________
Знак вручен _______________________
Оперативная информация

Новый год – новые документы.

Новый 2004 год обрадовал всех и новыми документами. Некоторых мы ждали и надеялись получить в них ответ – что и как делать, некоторых не ждали, они сами пришли.

Начнем с более мелких вопросов. Указание о внесении изменений в Положение о кассовой работе № 1351-У вносит некоторые изменения в работу банков. Так, наличие главного бухгалтера в качестве лица, ответственного за кассу теперь не обязательно. В этом есть своя здравая логика.

Отдельный раздел указания отменяет запрет на работу с наличными через корреспондентские отношения и устанавливает порядок подкрепления денежной наличностью банков другими банками. По межбанковским отношениям отметим только, что сдача денег в другой банк производится по объявлению на взнос наличными, а выдача по денежному чеку в общем порядке.

Кроме того, теперь банкам представляется возможность осуществлять кассовое обслуживание юридических лиц одним кассовым работником с возложением на него обязанностей бухгалтерского работника. 

Разрешено и обслуживать в операционных кассах вне кассовых узлов юридических лиц,  но без ведения их счетов.

В Положение добавлены указания о применении ККТ, а в состав документов - лента ККМ.

Операции по платежам и другие, совершаемые без открытия счета осуществляются с применением ККТ по извещениям и квитанциям. А указание на коммунальные, налоговые и другие платежи заменено на платежи от физических лиц и иные операции с физическими лицами без открытия банковских счетов.

Очень взволновал п. 1.43 про применение ККМ по указанным операциям. Инструкции по фискализации техники и работе ККМ нет, а применять ее надо. При этом никто не собирается регистрировать вашу кассовую технику, потому как требования к ней не пока не установлены. Можно приобрести технику из ныне действующего перечня техники, разрешенной к применению, но как ее фискализовать для выполнения требований ФЗ № 54? Указания о регистрации и применении ККТ будут опубликованы явно позже, в феврале-марте. Пока решается вопрос, все ли операции с наличными должны проводиться через ККТ или только отдельные.

Что касается хоть какой-то определенности - справка 0406007 будет отменена, скорее рано, чем поздно. Таким образом, обмен валюты попадет под действие ККТ.

Из комментариев производителей ККТ, технических сервис - центров и представителей налоговой службы следует, что фискальные регистраторы позволяют учитывать не только рубли, но и другие валюты, хотя фискальная память фиксирует только операции. Это выполняется следующим хитрым ходом - по одной секции вы бьёте рубли, по другой доллары, суммарный Z-отчет дается, конечно, бестолковый, а вот отчет по секциям даст приход по каждой из валют. Разрешит ли так делать ЦБ - вопрос. 

Ну и наконец. Если должностные лица ответственные за кассу отсутствуют, то надо было хранилище опечатывать. 

Теперь это не обязательно при условии, что сигнализация выведена на пульт централизованной охраны  с возможностью круглосуточного контроля в режиме реального времени с использованием систем удаленного доступа.

Более сложно с  указанием о представлении отчетности по МСФО №1363-У и методикой по составлению такого отчета (№181-Т). Все документы от 25.12.2003 г. опубликованы в Вестнике Банка России № 72 от 2003 г. 

Особо говорить об этом не хочется. Закона о применении МСФО как не было, так и нет. Так же как и нет официального перевода стандартов, зато в методических указаниях  полно корректировок со ссылкой на стандарты. В общем, полный бардак, чего и следовало ожидать. 

Получается как всегда, на формальные требования будет формально составляться отчетность. Правда, ни о каком духе стандартов и экономическом содержании операций тогда говорить смысла нет.

Хочу обратить внимание банков только на то, что при принятии решения об организации работы по подготовке отчетности следует провести комплексную проработку. Так, вопрос о приобретении программного обеспечения непосредственно привязан к выбору аудиторской компании, потому как некоторые аудиторы предлагают воспользоваться предлагаемым ими софтом. Так потом легче решать спорные вопросы трансформации данных и подтверждения отчетов. Пока банкам грозят только лишние расходы.

В середине января Совет директоров ЦБ одобрил новую инструкцию взамен № 1, «Об обязательных нормативах», после регистрации которой она вступит в действие.

Эта инструкция непосредственно привязана к Закону о страховании вкладов. По крайней мере, это так получается из интервью руководителей ЦБ. 

Проект инструкции был опубликован на сайте Банка России и обсуждался банковским сообществом.

Основная головная боль будет связана с тем, что нормативы теперь должны будут выполняться ежедневно, а не только на отчетные даты.

Зато в новой инструкции вместо нынешних 18 нормативов осталось 10. 

Исключены нормативы Н8 (риск на одного кредитора), Н9 (риск на акционера), Н10 (риск на инсайдера), Н11 (размер привлечения вкладов физических лиц), Н11.1 (размер обязательств на банки-резиденты), Н12.1 (инвестирование капитала в капитал одного юридического лица), Н13 (размер обязательств по собственным векселям), Н14 (ликвидность по драгоценным металлам).

Изменены числовые показатели таких обязательных нормативов как мгновенной ликвидности Н2 (с 20 до 15%), текущей ликвидности Н3 (с 70 до 50%).

Кроме того, изменился и порядок расчета нормативов. 

Если активы относятся к 1 или 2 группе риске в соответствии с инструкциями по созданию резервов, то только тогда они могут считаться высоколиквидными или ликвидными.

Поменялись и коэффициенты рисков, так, активы 4 группы риска оцениваются с коэффициентом риска 50%, а не 70, как было ранее.

Связанные лица, как источники дополнительной опасности,  будут теперь иметь коэффициент риска 1,3.

Для банков, вступающих в систему страхования, нормативы будут более жесткие, чем для остальных банков.

Ажиотажный спрос на регистраторы.
В Москве на этой неделе зафиксирован ажиотажный спрос на фискальные регистраторы, выполняющие функции ККМ. 

Такого спроса никогда не было. Повидимому, это связано с внесенными Банком России изменениями в Положение № 199-П, обязывающими банки применять ККМ при осуществлении любых платежей без открытия счета.

По словам продавцов, товарных остатков регистраторов у них нет, а привозимые с заводов уходят прямо с колес.

Такое развитие ситуации можно было предвидеть. 

Министерство по налогам и сборам отказывается регистрировать кассовую технику кредитных организаций, Такой ответ был получен из 44 межрайонной налоговой инспекции Москвы, А Банк России пока не выпустил указания о порядке постановки на учет такой техники, да и специалистов пока у него нет. Хотя ходят упорные слухи, что в настоящий момент производится набор сотрудников по ККМ в специальное подразделение ЦБ.

О нас пишут или ссылаются:
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19 января 2004. Свободное плавание. При переводе отчетности на МСФО банкиры будут поступать по своему усмотрению.
15 января 2004 Ольга Проскурнина: Нерыночный индикатор 
11 декабря 2003 "МЕНАТЕП-СПб" припомнили налоги
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